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【学习贯彻】 

>> 5月 28日，习近平总书记在“两院”院士大会上强调，

要牢固确立人才引领发展的战略地位，全面聚集人才，着力

夯实创新发展人才基础。要创新人才评价机制，建立健全以

创新能力、质量、贡献为导向的科技人才评价体系，形成并

实施有利于科技人才潜心研究和创新的评价制度。要完善科

技奖励制度，让优秀科技创新人才得到合理回报，释放各类

人才创新活力。要营造良好创新环境，加快形成有利于人才

成长的培养机制、有利于人尽其才的使用机制、有利于竞相

成长各展其能的激励机制、有利于各类人才脱颖而出的竞争

机制，培植好人才成长的沃土，让人才根系更加发达，形成
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天下英才聚神州、万类霜天竞自由的创新局面。 

【上情下达】 

>> 5月 24日，李克强在全国普通高等学校毕业生就业创业

工作电视电话会议上强调，把就业教育贯穿人才培养始终，

引导学生树立正确的择业观，合理确定就业预期，科学规划

职业生涯。深化高等教育供给侧结构性改革，优化学科布局

结构，增设产业升级和社会发展亟须专业，创新人才培养模

式，大力发展现代职业教育，培养更多适应社会需要的创新

型、复合型、应用型人才。 

>> 5月 25日，汪洋在主持十三届全国政协第三次双周协商

座谈会上强调，要健全名城名镇保护和修复的标准，加强专

业人才培养，做好传统建筑营造技艺的保护传承。 

>> 5月 29日，孙春兰到中国疾病预防控制中心调研时强调，

要加大防治技术科研攻关，开展健康教育和科普宣传，加强

基层业务指导培训，培养疾控专业人才队伍，不断提高我国

疾病防治水平。 

>> 5月 29日，全国职业能力建设工作座谈会强调，要以推

行终身职业技能培训制度为主线，着力构建终身职业技能培

训体系；以机制创新为突破口，深化职业技能培训制度改革；

以适应培训需求为统领，提升职业技能培训基础能力；以政

策创新为支撑，充分发挥企业主体作用；以增加人才供给为

目标，着力加强高技能人才培训。 
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>> 5月 29日，由人民日报社人民论坛杂志社与中国侨联文

化交流部联合主办的“中国海归群体与改革开放 40年-2018

第四届海归中国梦年度盛典”在京召开，围绕“改革开放再

出发与海归群体新作为”“高层次人才与地方改革创新”等

议题进行了深入研讨及对话交流。 

>> 5月 29日，中国人才网发布 2018年国家“千人计划”“万

人计划”申报推荐工作通知，即日起可通过国家“千人计划”

申报评审系统申报，青年项目申报截止时间为 7 月 20 日，

其他项目截止为 6月 30日。 

【要闻聚焦】 

>> 5月 23日，市委书记陈敏尔在永川区调研时强调，要加

快职业教育发展，培育引进高素质人才，打造规模宏大的人

才队伍。要坚定不移推进全面从严治党，全面加强党的领导

和党的建设，激励广大干部在新时代有新担当新作为，为各

项事业发展提供坚强保证。 

>> 5月 24日，市委书记陈敏尔在主持市委统一战线工作领

导小组会议时强调，大力推进非公有制经济领域统战工作，

营造良好营商环境，构建亲清新型政商关系，加强企业家队

伍建设。 

>> 5月 29日，市委书记陈敏尔在市委常委会上强调，加快

建设人才强市，以“近悦远来”为目标，实实在在做好人才

工作，使重庆成为优秀人才向往之地、集聚之地、创业之地。 
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>> 5月 28日，市委副书记、市长唐良智在调研市城投集团、

市地产集团时强调，要加强党的建设，着力抓好政治引领，

打造对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁

的国企领导人员队伍，为落实好市委决策部署、推动城市提

升提供坚强的政治保障。 

>> 5月 29日，市委常委、统战部部长李静赴市台办调研全

市对台工作情况时指出，要扎实推进落实“惠台 31 条”，

在创新和服务上下功夫，为在渝台胞台商办实事解难题，为

台胞来渝学习生活创业就业营造更加良好的环境。 

【工作动态】 

>> 5月 25日，历时 5天的 2018重庆“博士渝行周”活动圆

满落幕，32名博士与长安汽车、城市建设投资等 9家用人单

位签订了协议，13名博士与重庆精准医疗等 7个博士后工作

站签订了进站协议。 

>> 近日，市人力社保局在重庆经济技术开发区等 35个单位

设立市级博士后科研工作站。 

>> 5月 29日，由市科协组织的重庆科技人力资源现状及未

来需求调查和分析对外公布，调查显示截至 2016年，我市

科技人力资源达 202.17万人，较 2011年增长约 50万人，约

占全国科技人力资源总量的 2.25%。 

【经验交流】 
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>> 5月 29日，渝中区启动为期 6个月的“母城匠心”活动，

深度挖掘非公经济领域的 30名匠人故事，并向全城招募首

批 10名母城文化记录者。 

>> 近日，北碚区印发《“碚有引力”人才引进发展专项基

金管理办法》《“碚有引力”产业聚才计划政策兑现规程》，

向人才和经济实体发放人才服务手册，进一步规范人才引进

发展专项资金使用和重点人才政策兑现工作，营造公正规范

人才环境和敬才爱才良好氛围。 

>> 近日，渝北区举办健康知识专题讲座，就“身体健康，

营养先行”为区部分高层次人才代表、人才工作者、机关干

部共 115人传授科学健康知识。 

>> 武隆区出台《领导干部联系优秀人才制度》，由区委人

才办牵头制定“六类”优秀人才认定评选的标准，制作联系

人才告知清单、领导干部责任清单、优秀人才需求清单和需

求信息反馈清单，对优秀人才生活上有关爱、工作上有支持、

事业上有发展。 

>> 5月 29日，江津区与新加坡中国学者学生联合会签署人才

合作协议，聘请新加坡南洋理工大学王郸维等专家为江津区人

才顾问，双方将在城市建设、财政金融、工业经济等领域开展

人才交流合作。 

【才俊风采】 
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>> 5月 24日，2017年度“长江学者奖励计划”名单公布，

我市 3 所高校共 14 名学者入选。其中，重庆大学和西南大

学各 5名，陆军军医大学 4名。 

【他山之石】 

>> 近日，西安市人社局、财政局发布《西安市进一步加快

人才汇聚若干措施》，包括：设立高校毕业生“就业奖”，

发放“‘西’纳英才、‘安’心乐业大礼包”，设立西安高

校“留才奖”，加大创业扶持力度，提供全额灵活就业补贴，

进一步下放人才评审权，扩大人才认定范围，加快培养技能

型人才，事业单位实行高水平大学硕士“免笔试”招聘，提

升引才用才安居保障等。 


