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一、文件出台的背景依据
为积极探索新形势下海外引才引智的实现路径，搭建科技交流合作的平台载体，大力实施重庆英才集聚工程，加快建设具有全国影响力的科技创新中心，研究出台了《重庆市海外引才引智科技工作站管理办法》。
二、政策的主要内容、核心举措、适用对象
（一）主要内容
《重庆市海外引才引智科技工作站管理办法》共15条，包括行文目的、设立原则、管理职责、基本条件、主要职责、设立程序、概念界定等内容。
（二）核心举措
1.基本条件。申请设立重庆市海外引才引智科技工作站须同时满足合法性要求、资源条件、业绩经验、社会信用、首次与重庆合作等五个方面基本条件。
2.主要职责。重庆市海外引才引智科技工作站主要职责是推介重庆、宣传重庆政策和需求、收集海外人才和成果、开展服务工作和反馈意见建议等。
3.管理方式。实行契约管理，由市科学技术局（市外国专家局）委托第三方机构与重庆市海外引才引智科技工作站约定合作事项，同时规定了变更报备、诚信监督、遵纪守法等内容。
4.支持方式。主要通过绩效评价的方式，支持重庆市海外引才引智科技工作站协助开展引才引智工作。
（三）适用对象
市科技局（市外国专家局）及委托的第三方机构根据专家评审意见等审定的重庆市海外引才引智科技工作站。
三、海外引才对象的界定
1.海外人才。指取得硕士学位，且在海外从事科研工作的留学人员和外籍人士。
2.海外高层次人才。指取得博士学位，且在知名度较高的国外高校、科研机构担任相当于副教授（副研究员）及以上职务（职称）或在国际知名度较高的企业等机构担任中级及以上职务的专业技术人员和经营管理人员。
 

