附件1

[bookmark: _GoBack]关于为高层次人才提供“人才贷”及
相关金融服务的实施方案
渝金发〔2019〕1号
为深入实施《重庆市科教兴市和人才强市行动计划（2018—2020年）》（渝委发〔2018〕27号），面向全市高层次人才提供“人才贷”及相关金融服务，加大高层次人才引进与服务力度，强化创新创业金融支持，制定本方案。
一、总体思路
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大精神，全面贯彻习近平总书记视察重庆重要讲话和参加重庆代表团审议时重要讲话精神，紧紧围绕“两点”定位、“两地”“两高”目标、发挥“三个作用”和营造良好政治生态的重要指示要求，深入实施重庆市科教兴市和人才强市行动计划，坚持市场化原则，引导银行业金融机构设立“英才卡”，以“英才卡”为载体开展“人才贷”，为高层次人才综合授信，提供免抵押、免担保、基准利率的信贷产品，提供按揭购房、消费、创业投资等一揽子金融服务，提高资金可获得性和贷款审批效率，服务重庆高层次人才。
二、承办银行
前期由重庆银行承办“人才贷”及相关金融服务；后期根据项目情况，适时调整补充合作机构。
三、服务对象
符合《重庆市人才服务证实施细则》（渝人社发〔2017〕282号）文件规定、持有重庆市人才服务证的高层次人才。
四、服务内容
针对符合条件的高层次人才，设立“英才卡”，以“英才卡”为载体为各类人才量身打造、设计开发有针对性的“人才贷”等金融产品和服务，并在实际服务中不断创新、不断完善。
（一）发放“英才卡”
“英才卡”是针对重庆市高层次人才设计开发的专属联名借记卡，拥有专属卡面设计，持重庆市人才服务证的高层次人才自愿申办，持卡客户同时被纳入银行VIP客户管理体系，享受专属增值服务。
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卡面
（二）“人才贷”服务
1．人才信用贷。“英才卡”持卡人可享受免抵押、免担保贷款（发卡行关系人及关联方除外），用于满足消费需求，贷款额度循环使用，随借随还。贷款最低可执行基准利率，最长期限1年，最高额度100万元。
2．知识价值信用贷。对成立科技型企业并纳入科技型企业成长库、取得市科委知识价值信用额度的“英才卡”持卡人，可申请无须提供抵押物的知识价值信用贷款。贷款执行同期同档次基准利率，最高额度500万元。
3．人才创业贷。对在渝创办企业的高层次人才，凭“英才卡”可在线申请用于生产经营周转的信用贷款。贷款基于税务数据场景，免抵押、无担保，手机APP自助办理，先息后本，最高额度100万。
4．房产抵押贷。对在渝创办企业的高层次人才，凭“英才卡”可申请以房产抵押为担保方式的个人经营性贷款。抵押房产类型不限，审查审批最快1日完成、3日放款。贷款金融最高可达抵押物评估净值的110%，期限最长10年，最高额度500万元。
5．流动资金贷。对在渝创办企业的高层次人才，凭“英才卡”可申请流动资金贷款。贷款期限最长三年，无需每年还本转贷，三年到期一次性归还本金，最高额度2000万元。
6．工业用房按揭贷。对在渝创办企业的高层次人才，凭“英才卡”可申请用于企业购买自用工业用房的贷款。贷款采取按揭还款方式，按月等额本金或等额本息还款，期限最长5年，最高额度2000万元。
上述贷款服务以贷款行相关产品细则为准。
（三）人才增值服务
1．金融类增值服务。“英才卡”持卡人可享受“九项费用免收”：
一是办卡工本费、年费、小额账户管理费；
二是办理存折、存单、卡挂失、开立存款证明、补办存折\存单\卡手续费；
三是IC卡换卡服务工本费；
四是银信通服务费；
五是跨行ATM取款业务手续费；
六是有柜面互通业务合作的银行及其全国合作行柜台存、取业务手续费；
七是网上银行业务USB KEY工本费及年费；
八是大小额支付系统汇兑手续费及邮电费，跨行转账手续费；
九是“人行通”交易手续费。
2．非金融类增值服务。“英才卡”持卡人可享受市场价值近1万元/年·人的四项增值服务：
一是出行服务，包括每年10次江北机场要客服务，随行1人，享受专用安检通道、贵宾摆渡车等；不限次成渝火车站/高铁站贵宾厅服务，随行不超5人；积分兑换龙腾商旅出行贵宾厅服务，使用龙腾全国异地45家高铁贵宾厅，111个机场的415个休息室，境外390个机场的702个休息室；
二是加油服务，在指定加油站，按照加油金额享受每满100元减12元的加油折扣优惠；
三是体检服务，可到爱康国宾体检中心任一门店、重庆体检中心享受价值约1000元的专属健康体检服务；
四是救援服务，“英才卡”持卡人可免费向发卡行申请专属信用卡产品，即刻享有道路救援、家庭救援等服务。
此外，符合条件的高层次人才申办“英才卡”享受上门办理服务；“英才卡”包含的增值服务根据发卡行规划每年更新，以发卡行最新公布为准。
五、组织实施
（一）部门职责
“人才贷”相关工作在市委人才工作领导小组的统一领导下，由市委组织部、市金融监管局、市人力社保局牵头，重庆银行参与实施。市人力社保局提供人才名单；市金融监管局协调重庆银行，提供相关政策支持；重庆银行依照市场化原则，明确“人才贷”的贷款及优惠服务，实行“英才卡”的发卡、办卡及相关金融和增值服务。
（二）服务保障
各相关单位加强统筹，细化服务流程，强化服务保障，定期跟进“人才贷”及相关金融服务落实情况，及时协调解决存在问题，随“人才贷”“英才卡”的逐步实施，不断改进、完善、增加相关服务内容，逐步扩大服务对象范围，促进人才服务工作落细落地。
（三）加强监管
加强资格管理。相关部门严格“人才贷”服务对象的资格认定，及时变更相关人员信息。对弄虚作假及其他违法违规行为的，取消申报或认定资格，同时纳入诚信黑名单，按规定追缴已提供的“人才贷”及相关服务费用。
加强贷款监管。坚持市场化原则，建立规范、高效的贷款评审体系，完善“人才贷”“英才卡”的前期审核、期间监督、到期追偿与处置机制；建立严格有效的监督管理和个人信用档案管理制度，赋予承办银行追究违约责任、取消违约人相关服务的权利。
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