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2021年度重庆市技术预见与制度创新专项
人才工作研究课题申报指南

一、重点课题（1项）
重庆市专家人才爱国奋斗精神特质研究
研究目标：系统梳理、挖掘重庆市各时期各领域专家人才先进典型，参照“西迁精神”“原子城精神”等，总结提炼富有特色的重庆专家人才爱国奋斗精神典型特质，提出营造激励鼓舞广大专家人才发扬爱国奋斗精神、建功立业新时代浓厚氛围的路径方法。研究成果为调研报告和宣传策划方案。
资助经费：10万元
二、一般课题（4项）
1. 重庆市人才工作考核评价体系研究
研究目标：梳理重庆市人才工作考核评价现状，与国内先进发达地区进行系统比较，剖析存在的主要问题及原因，结合“一区两群”实际，坚持党管人才原则，差异化提出符合新时代重庆人才事业发展需要的考核评价措施。研究成果为重庆市人才工作考核评价体系和资政报告。
资助经费：5万元
2. 重庆市专家人才爱国奋斗研修体系研究
研究目标：系统梳理重庆市专家人才爱国奋斗研修现状和需求，借鉴其他省市工作经验，发挥重庆红色资源优势，为加强对专家人才政治引领，提出建立爱国奋斗研修体系的建议。研究成果为研究报告和研修体系（附课程体系表）。
资助经费：5万元
3. 重庆市军地人才培养交流对策研究
研究目标：系统梳理重庆市军地人才培养交流现状，分析存在的主要障碍，结合实际，研究提出打通军地人才培养交流障碍，推动军民融合优势转化为人才发展优势的对策建议。研究成果为研究报告和资政报告。
资助经费：5万元
4. 川渝毗邻地区人才政策一体化研究
研究目标：系统梳理川渝毗邻地区人才引进、培育、使用等政策，分析毗邻地区人才政策一体化存在的体制机制障碍，借鉴其他地区经验做法，提出川渝毗邻地区人才政策一体化发展对策建议。研究成果为政策举措文本初稿和资政报告。
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