附件2



2021年度重庆市技术预见与制度创新专项
人才工作研究课题申报书



课题名称：
申报单位：
课题负责人：





年   月   日 填



填表说明

本申请书是确定申请课题能否列入2021年度人才工作研究课题的重要依据。课题申报单位应按时将申请书报送课题联系单位——重庆市人才研究和人力资源服务协会。重庆市人才研究和人力资源服务协会对收到的申请书进行初审和评估。申请书不予返还，课题申报单位应自行留底。
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一、基本信息表
	申报者信息
	单位名称
	
	单位地址
	

	
	课题负责人
	
	课题联系人
	

	
	姓名
	
	性别
	
	姓名
	
	性别
	

	
	邮箱
	
	电话
	
	邮箱
	
	电话
	

	
	职务
	
	职务
	

	课题起止时间
	


二、经费预算（单位：万元）
	经
费
来
源
	（1）本单位自筹：

	
	（2）其他部门支持金额：

	
	（3）本课题资助金额：

	
	总计：

	经
费
支
出
	（1）会议费：

	
	（2）差旅费：

	
	（3）资料费：

	
	（4）劳务费：

	
	（5）专家咨询费：

	
	（6）其它：

	
	总计：
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三、课题负责人及主要参与人员信息
	姓名
	性别
	工作单位及职务
（必须详细）
	职称
	课题分工
	签字

	
	
	如：XX大学XX学院XX专业教授
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




四、研究目的意义及背景阐述
	目的
意义
	






	现状
及趋势
	







	本课题
实际应
用价值
	







五、研究方案
	研究
内容
	






	研究思路及方法
	







	研究进度安排
	









六、研究基础与条件
	1. 领衔专家、课题负责人和课题组主要成员专业特长介绍，重点是在服务党政决策方面取得的成绩（决策咨询建议成果获得省部级及以上领导批示和相关部门采纳情况）。
2.与本课题有关的研究工作积累和已取得的研究工作成就，包括近期发表的与本课题有关的主要论著、获得学术奖励的情况、正在承担的有关研究课题等。








































七、课题负责人承诺
	
[bookmark: _GoBack]我保证上述填报内容的真实性。如果获得资助，我与本课题组成员将严格遵守有关规定，切实保证研究时间，按计划认真开展研究工作，按时报送有关材料，按要求做好课题研究工作。

课题负责人（签字）：
年     月     日


八、课题申请单位审查意见与承诺
	
已按有关规定对申请人进行了资格审查，对申请书内容进行了审核，情况属实，并保证在课题获得资助后做到以下几点：
（1）保证对研究计划实施所需的人力、物力、财力和工作时间等条件给予支持。
（2）督促课题负责人和本单位课题管理部门按规定及时报送有关报表和材料并按期结题。
需要说明的其它问题：




单位（盖章）：
                                           年     月     日





