2022年重庆英才·青年拔尖人才申报指南

一、遴选条件
（一）基本条件
1．坚持正确政治方向，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，具有爱国奉献精神；模范遵守国家法律法规，具有良好的社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德；身心健康，能正常履行岗位职责。
2．申报人年龄应在40周岁以下（即1982年9月1日〈含〉以后出生），注重遴选35周岁以下的优秀青年人才。渝东北三峡库区城镇群和渝东南武陵山区城镇群（下称“两群”地区）推荐的人选，年龄在上述基础上放宽2周岁。
3. 全职在渝工作，或与在渝单位签订全职劳动合同，或在我市新型研发机构等单位长期工作的市外人员。签订意向性协议的市外人才也可依托在渝单位申报，入选并核实到岗后颁发证书、兑现待遇。符合我市其他引才政策的可叠加享受。
4．一般具有博士学位或突出专业水准，创新能力强、发展潜力大。
5．公务员及参公管理人员不得申报。除直接从事科研、技术创新的专业型干部外，各级领导干部（含单位中层干部）不得申报。中央在渝单位申报人员参照执行。
（二）申报条件
1．申报自然科学、工程技术领域人选，应至少符合以下条件之一：
（1）主持或参与过省部级及以上重点科研项目，研究或技术成果获得过省部级二等奖及以上奖励。
（2）获得过全球排名前200位高校、科研院所的教学、科研职位。
（3）具有原创性科研成果，并以第一作者或通讯作者身份发表高质量论文，或科研成果产生重大经济社会效益，或在临床一线取得重要成果等。
（4）在技术应用、技术转移、技术创新、重大科技成果转化中成效突出，取得重大经济社会效益。
（5）院士、“一事一议”引进的顶尖人才、重庆英才·优秀科学家等领衔的创新团队成员。
2．申报哲学社会科学、文化艺术领域人选，应至少符合以下条件之一：
（1）主持或参与过省部级及以上社科、人文研究项目；或作为主要人员承担市级以上机构主办的文化艺术活动，取得较大的经济社会效益。
（2）获得过省部级及以上优秀文艺作品奖项，具有较高知名度。
（3）获得过全球排名前200位高校、科研院所的教学、科研职位。
（4）具有原创性研究成果，并以第一作者或通讯作者身份发表高质量论文。
（5）“一事一议”引进的顶尖人才领衔的创新团队成员。
3．申报企业经营管理、技术技能领域人选，应至少符合以下条件之一：
（1）自主创业、具有较强的企业经营管理能力，业绩突出，在行业具有较大影响力或领先地位，取得较大经济社会效益。
（2）具有技师及以上技能水平，具有被行业公认的突出技艺，产生较大影响或取得较大经济社会效益。
（3）其他在重点行业领域崭露头角，具有较强的创新能力，工作业绩突出，具有成为该领域领军人才的发展潜力。
“两群”地区申报人员，在站或出站留渝的优秀博士后研究人员，同等条件下优先纳入支持范围。

二、有关要求

1．本次遴选支持100名左右，其中自然科学、工程技术领域70名左右，哲学社会科学、文化艺术领域20名左右，企业经营管理、技术技能领域10名左右。

2．由各区县（自治县，含两江新区、西部科学城重庆高新区、万盛经开区）党委组织部门或市级行业主管部门组织推荐。

3. 设立“两群专项岗”，单列10个名额，支持人才在“两群”地区发展。入选后需在“两群”地区至少全职工作3年，提前离职的取消待遇，收回所有资助经费，退出重庆英才计划管理。
4. 市外单位与我市共建研究院、研发中心等机构，并在机构中全职开展科研、技术创新人员的，由派出单位（法人机构）出具书面推荐函，同意申报并承诺入选后在渝连续工作至少3年、每年工作时长不少于9个月，入选后可不转人事、社保关系。
三、联系方式

联系电话：（023）88612333；

地址：重庆市渝中区中山四路81号旁14号楼503室；

邮编：400015；

市委组织部机关纪委：（023）63895873。
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